JT+ERIHEEERERS

4 R0
NIVAT




AR DERCEATIT

MWEHBIE. ANEZBEL, 22 - TN « B8 - MBOEEREZHS LE T,

OEATIft

1 BEROBICEEZN DT, MDOHRNNDOIEEZDHLUET,

2DNDXDTUEREE. BEROBRICEEDEE. BRZRCRNET,

SEE. EFOESICFU. BOBL.. ZEBEEREZDLET,

AR L. NDTHB. ENTERILW LU TDODNDRFEHS UET,

SMEEZET IH, EER. M. BIULDTRETRIL U UHEMHRITS5ND
FHBIDZEH LT,

CHRREHFHEZIVRLIICHICRDE. HIED AR CHITTTEICE)
SMTET,

(VDB CHERNZTDTHICT OOHPEERIC/RXT LUE T,




T E Rt Bl E

O)F :tm \
FTEEFTEMERIIXZRE] |

OWIREL - MBex=EE (90K)
REH—RABREAR4 (6K
IEI?’E,HB UNEUT = 3 VERABRH
(45FK)
I EIET P AREREER (39K

O©UN\EUFT—Y 3 VR EhasaEEE
XMEEREFEI/NEIT—I3 (1)
F%rFﬁUABU?—vayu)

Eges )/ \EUF—r3a ()
[iges' )/ \E ) FT—3 (1)




INEURDOBER

MH%ﬁbm% VEIRBFRO LI &
bmfﬁmmwiéﬁmu A
*IE@JFEE@} x99,

EHB@L B° /'__/E%)J'ﬂ;

EH®EE€QFL§%®

K EHABENCHIEE TRV CTESEDRDICAURERRDES

B zaBRIC U TNET,

* AlIRIE KD BBOARBIDETINTZER L. LI »

IREBZE D CVEEITDRD

TihRZ=Rhe. (EBSUS OB

CTULET,

:M%Lfbsﬁﬁﬁwf
1B DOEMBIRIBHICTT D

*EIRICRAITHRRSEREEBEZR(C L. TET—EXDIE

ZFXTIToOoTCNFET,



O+

*PT

) \
~—

K*EME10%% - L1825

)]\ t ) *ﬁﬁﬁ?ﬁ”@zozaﬁﬁﬁ

188, OT78&. ST3BNEFS

* CDIIETEF~iERRE X CIRIAERE LU TR0,

WHECBRRICDZ AN TNET,

*ER-BREHS. NFEURNDFZRDOLER
v INSEEFE T DB SHTOIT U \EiE
T,

Kffs kIR T RIM N, BifERlICEE =B LI
feifERhES C. EHBJ%*%I?YJZD&: fixe - Hoig 2 IE

Q0%

K1 DDE3TF—AICDITEF—LEEZ LT

LS

L d,



) J\E D) RUARSI Q) smmsn cozomems

O5%ZEbsME | #9 7.0

OBIREUEER : $192% ox Uittt
O 151B4% - ___
C1E5A WaTr—2  §NT7TH—-R 19—

SF- -l  WAT-2 WI2T-2  #27-2
O@©—B—AIZDDEEIERAL

___
G 6r—2  TT—2

S9fF . 65—2 657 —2 2'7—2
@AW I—BHEEVDDUI\EEMEBNT | semmronosmems
(CfEHR) K168l (3B -—i%) #1581

XNV I P LI RAEDZEIEEE, RS OREEEFBEINICHER U TSI,




*

SY

JN\EJIZRIE ABRZ

ClIEEE'J/\E

' JRARABIT

CEICmUDEUHZIRIET DEDIC

RERCOSRIEBE @ 5DOD « $FI « HSKNAF2VD
*EE ) XLEBIZUSHDS

B20DOANE. BEACRIBRRIDS
xR /NED

e

BIX (I FRE=IT DN o MED #HH




—

@'J/\E'JLTU'%I %’*’J45’7 A
B - 950811/
OZFEFHIMHE : 114/ Bxonrecenicnzs
OHNYIPULYR 15T —RB1[6

OteH

=

Ol

* PIREBNEFHEEHFE T, FHDDEE
ShEITOEBE N ZPRILC UICEER

<9,

*365HU/N\NEUEEEK LU TCRD., (=18
HoRZDBBROZIETHEBRICITO> CNE

ol

_ 7

K

SRR COJ/\E

(2023 4181)

\_/ 1 \UN N\

FEREEREFDOT —ABULET,




I s/ B EARIRIEIT

* =2 EA— AR AR & Ithis 1T 2R P :

B ChD. WINCEHETZ AEE/LEIE%E:I;

TuE9,

* g 2IET PIREK T, 8RR/ \E ) fmiE
DXIREISSISNINE ) DN B IS BB IHRKXD T
TERRICOITIEEE - MEY—EXDPRE - & i
B8Y. —ESAADEIL. LR/ RS, LIS
ARBREZIRICED.,. 2MEI~([O1EERE
THSBIICXIM U CULNET,

*FIR. JBE. BTNV, EHRUEFER
IRT — ABREBHICZITTUNNET,




g EiE/ BERRRCOU/N\NED

(2023 AIRTE)

@U/\t:uwﬁ*;a W51 0 — 2P

OIBHENE . E1H92 .881/H
@73/7 LYR 170 —=2LE81[C
O -

* B HA S I I%ES. TEEEEEE/\ AU
[CSEB DREAEREE CEEEZAIZE
ESE) « MESET IPHRRICIE3iME
DBEBMEEADELNEEBELLENZ
<. BIAVWEBDEER CTEE I,

*3658'J/\EVEEEL RO, HE(C
i U TRAHE< N\ E) ZEEH U TNET,










< DIDEETE)

It 5 —

EREWIESEMR, NEHSER=ES
=F9, EED. UN\ZRAYIEIIBE AN
NDBEFHI - 158 UISDISERLE T, &=
@ANVIPULIVR: .
WHEIREEZEESITRELTNET, F73
feife (I E=Rm. BERD (JTsEL) « U/N\NXH v,
MSW. ZEFIgN., RET., High&EERETI,
O EI=F-3 A
NST (REUN—EFF—L) TER. GHEREE ’
Ex. BEZES. RIENKRETEER. EELER
ER. BEJN\RYYINENDEZEERZEHZL
DVFT, BICHIET PHN—FEEEDIVHS @
FIIZIRMEDTHD. FWREXTRDIRDHEHC 8
N ANTNET,




BIEE/KICDUYT

______ FrEm Box

SEXj%ilJ)JHBﬁHﬂQE%ﬁmL/’Cb %9,

*%D%%@%ﬁ%é%%@%f@L BEa &0
1588, SROXRYYVITEKRID BRRES
=1 28HBEELCXT,
BREERTIE. SXIRBOEBRINTZHEL. B
EEBEBEEIREICLUTNET, FC.
E75CINBISRE DR AT 225N I2 8O D
BIRFESDEB., ERRFTTCEIEE
[CERBZRTELUOEE LU CULET, ==y

K*OEARNDHIEERDIERHZEE TEHTE M
CEAERIRERODHEEZEHDET, |




fEE/MK (221)

* UN\ECURBBRHES JIYF—=IY3 Y

* FI3LIDIERIFER

* VY =N IDINA T

* FRRICEFS (CINRISRIBRIRODRIE. itz S0E&
FERZEmR (FREJ/N\EURZEERHD)

l "
-
S
- y
N &




fIE8EK (222~3)

F—ARNT 7 O—1{&H| T

* SIS SIERIRSY - IRS (Z22(3F2[0l, Z3(31[a)

*1IBHT — AN EREBE G 2IER C=DRREHE

* 3B ICITAEINDBEEFER

*FED/NA T —ERBEZBATRE CTCEEI

* JN\EURZEDHENTIBEI L. KR2FEDET,
. Do é.. — -




	スライド 1: 　　　　　社会医療法人社団千葉県勤労者医療協会 　 千葉健生病院
	スライド 2: 当院の理念と基本方針
	スライド 3: 千葉健生病院施設概要
	スライド 4: リハビリ科の特徴
	スライド 5: 　リハビリ科体制①2023.4現在
	スライド 6: リハビリ科体制②労働状況（2022年度平均）
	スライド 7: 回復期リハビリ病棟紹介
	スライド 8: 回復期病棟でのリハビリ （2023.4現在）
	スライド 9: 地域包括/急性期病棟紹介
	スライド 10: 地域包括/急性期病棟でのリハビリ （2023.4現在）
	スライド 11: リハビリ室の様子
	スライド 12: リハビリ室＆診療風景
	スライド 13: その他の医療活動
	スライド 14: 職員育成について
	スライド 15: 職員育成（卒１）
	スライド 16: 職員育成（卒2～3）

